UMOWA DY .ceveereeneeeeeneeeeeeeeeeeees

Zawarta w Poznaniu dnia ...........cccc........ roku pomiedzy:
siedziba:

nr ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub KRS

REGON NIP

reprezentowanym przez:

zwanym dalej Zleceniodawca,

a

Przychodnia Medycyny Pracy SALUS Sp. z o.0.,

siedziba: 61-016 Poznan, ul. Gdynska 31/33,

zarejestrowana w Sadzie Rejonowym Poznan Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000647263,
REGON 365920433 NIP 7822666059

reprezentowana przez:

- Urszulg Nowak - prezesa zarzadu

zwang dalej Zleceniobiorca,

0 nastgpujacej tresci:

§1

Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do §wiadczenia ustug
polegajacych na:

1) wykonywaniu badan wstgpnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie

pracy,

2) orzecznictwie lekarskim do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy

1 w przepisach wydanych na jego podstawie,

3) ocenie mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajacej stan zdrowia

1 zagrozenia wystepujace w miejscu pracy okreslone w skierowaniach

do badan wystawionych przez Zleceniodawce, zatacznik nr 1 do niniejszej

umowy.

§2

Swiadczeniami, o ktérych mowa § 1, objete zostaja osoby pozostajace ze
Zleceniodawca w stosunku pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

§3

Zakres $wiadczen na rzecz Zleceniodawcy, o ktérych mowa w § 1 pkt 1,2,3

oraz ich koszt okreslony jest w zataczniku nr 2 do niniejszej umowy i moze by¢ rozszerzony
zgodnie z aktualnymi wskazowkami w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikow.



§ 4

1. Zleceniodawca ma prawo do przeprowadzenia kontroli wykonywanych
przez Zleceniobiorce swiadczen osobiscie albo poprzez osobe wskazang,
w zakresie nie naruszajacym tajemnicy lekarskiej.

2. Kontrola, o ktérej mowa w ust.1, moze by¢ przeprowadzona w kazdym
czasie, po uprzednim powiadomieniu przynajmniej na trzy dni przed
terminem kontroli i uzgodnieniu terminu.

§5

W celu prawidlowego wykonania §wiadczen Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do:
1) udzielania pelnej informacji dotyczacych zagrozen na stanowiskach pracy,
2) zapewnienia mozliwos$ci przegladu stanowisk pracy,

3) zapewnienia mozliwosci wspolpracy z Inspektorem BHP.

§ 6

Strony ustalaja:
1) w zamian za $wiadczone ustugi o ktérych mowa w §1, pkt 1,2,3  niniejszej umowy
Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do wyplacania naleznos$ci zaleznie od rodzaju wykonanych
badan, na podstawie szczegdtowego raportu ich wykonania, w terminie 14 dni po
otrzymaniu prawidtowo wystawionej faktury VAT, na konto Zleceniobiorcy:

2) za kazdy dzien opdznienia w zaptacie moga by¢ naliczone odsetki ustawowe.
3) za przesylke listem poleconym faktur za ustugi wprowadzona jest optata na ponizszych
zasadach:
- faktury do 200,00 zt brutto koszt przesytki w wysokosci 7,00zt + 23% VAT
pokrywa odbiorca faktury,
- faktury powyzej 200,00 zt brutto koszt przesytki pokrywa wystawca faktury.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa beda miaty zastosowanie odpowiednie
przepisy, a zwlaszcza:
- Ustawa z dnia 26.06.1974 - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1040 z
poOzniejszymi zmianami)
- Ustawa z dnia 15.04.2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2018 poz. 2190 z
pOzniejszymi zmianami),
- Ustawa z dnia 27.06.1997r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1175
z podzniejszymi zmianami),
- Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. 2016 poz. 2067 z p6zniejszymi
zmianami),
- Wytyczne Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera z dnia 19.11.2018 1. z
pOzniejszymi zmianami,
- Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010r. w sprawie rodzajow
dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i
przechowywania oraz wzorow stosowanych dokumentow (Dz.U. Nr149 z 2010r.
p0z.1002 z pdzniejszymi zmianami),



- Ustawa z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. 2018 poz.1000,

zm. Dz.U. 2018 poz. 1669 z p6zniejszymi zmianami),
- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§8

—_—

2. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron za trzymiesiecznym
wypowiedzeniem, ze skutkiem obowigzujacym na koniec miesiaca.
3. Strony majg prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadkach:
1) nie wywigzywania si¢ z obowigzkow okre§lonych w niniejszej umowie
przynajmniej przez okres jednego miesigca,
2) odmowie poddania si¢ kontroli.

§9

Spory wynikajace z postanowien niniejszej umowy rozstrzygane beda przez
Sady wiasciwe dla siedziby pozwanego.

§10

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci. §11

Strony zobowiazuja si¢ do zachowania w tajemnicy wszystkich warunkow umowy w
stosunku do 0s6b trzecich.

§ 12

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:

. Umowa zawarta zostata na czas nieokreslony i obowigzuje od dnia ..........ccccevvuveernieennnen.



